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ส่งอบรมกับ
หน่วยงาน
อื่น 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรใน
การดูแลผู้ป่วย ตาม Service plan 
โรงพยาบาลแม่ข่าย 

1.เพ่ิมศักยภาพ บุคลากรในการ ดูแลผู้ป่วยตาม 
Service plan โรงพยาบาลแม่ ข่าย 

อบรมเฉพาะทาง 
4 สาขา 

4 คน 200,000  √  

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
และกรอบอัตราก าลังเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา 

1.เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยการเพ่ิมรายได้
และส่งเสริมความผูกพันของบุคลากรใน
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

ฝึกอบรม 1 วัน 
จัดกิจกรรมเดือน
ละ 1 ครั้ง 

50 คน 11,300  √  

3 โครงการฝากครรภ์คุณภาพเครือข่าย 
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

1.พัฒนาความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน
อนามัยแม่และเด็ก  
2.เพ่ือติดตามผลการวิเคราะห์ปัญหาและ
พัฒนาการด าเนินงานอนามัยแม่และเด็ก 
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เรื่องมาตรฐาน
การฝากครรภ์ 

ฝึกอบรม 1 วัน 
ประชุมMCH 
Board 4 ครั้ง 

55 คน 9,250  √  

4 โครงการอบรมและสร้างแกนน าการดูแล
ผู้ป่วยวัณโรคในชุมชน 
 
 
 

1.เพ่ือสนับสนุนระบบการดูแลผู้ป่วยวัณโรค
แบบมีพ่ีเลี้ยง 
2.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีศักยภาพในการค้นหา
ผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ 
 

อบรม 1 วัน 
ค้นหาฯเป้าหมาย 

20  5,500  √  
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5 โครงการพัฒนาระบบการด าเนินงานโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCD) 

1. เพื่อพัฒนา คลินิก NCD โรงพยาบาลไชยา 
และเครือข่ายให้ ผ่านเกณฑ์ มาตรฐาน  
2. เพื่อพัฒนา ระบบบริการโรค เรื้อรังเพ่ือให้ 
ผู้ป่วยเบาหวาน และความดัน โลหิตสูงสามารถ 
ควบคุมโรคได้  
3. เพื่อพัฒนา ระบบสารสนเทศ ของงาน โรค 
เรื้องรัง ให้มีประสิทธิภาพ 

ฝึกอบรม 2 วัน 
ประชุม 16 ครั้ง
ทบทวนการคัด
กรอง 1 ครั้ง 
 

25 คน 526,300  √  

6 โครงการพัฒนาระบบงานผู้สูงอายุ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

1.เพ่ือพัฒนาระบบงานผู้สูงอายุ 
2.เพ่ือสร้างระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
สมองเสื่อม 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึงพิง 

ประชุม
คณะท างาน 3 
ครั้ง 
คัดกรองผู้สูงอายุ
1 ครั้ง 

40 คน 222,200  √  

7 โครงการพัฒนาศักยภาพการติดตามดูแล
ผู้ป่วยโรคจิตเรื้อรังในชุมชน 

1. เพื่อพัฒนา ศักยภาพเจ้าหน้าที่ และ อสม.  
2.เพ่ือเฝ้าระวัง คัดกรองภาวะ ซึมเศร้า  
3. เพือ่สร้าง เครือข่ายการ ด าเนินงาน 
สุขภาพจิตใน ชุมชนอ าเภอไชยา 

ฝึกอบรม 1 วัน 72 คน 14,800  √  

8 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ผู้น า
ชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน 
การติดตามดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพ
ติด 

1 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการติดตาม
ผู้ป่วย 
2.เพ่ือให้ฐานข้อมูลผู้ป่วยฯเป็นปัจจุบัน 

ฝึกอบรม 1 วัน 60 คน 11,200   √  
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9 โครงการพัฒนาสถาน บริการสู่มาตรฐาน         
รพ.สต.ติดดาว เครือข่าย บริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา ปีงบประมาณ 2564 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร คบสอ.ไชยา 
ในการด าเนินงานตามมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 
2. เพ่ือพัฒนา รพ.สต. ใน เครือข่ายบริการ 
สุขภาพอ าเภอ ไชยาให้ผ่าน ตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 

-ประชุมจัดท า 
CPG 
-ประชุม
คณะท างาน 
-ติดตามการ
ด าเนินงานฯ 

50 คน 36,400  √  

10 โครงการพัฒนาคุณภาพ การจัดบริการ
เภสัชกรรม และงานคุ้มครองผู้บริโภค 
ตามมาตรฐาน รพ.สต.ติด ดาว เครือข่าย
บริการ สุขภาพอ าเภอไชยา 

1 .พัฒนา คุณภาพระบบ ยารพ.สต.อย่าง 
ต่อเนื่อง  
2.ผู้รับบริการ ได้รับยาอย่าง ถูกต้องปลอดภัย 
เหมาะสม  
3.ผู้บริโภคมีความปลอดภัยในการใช้ผลิตภัณฑ์ 
สุขภาพ 

ฝึกอบรม 1 วัน 
 

30 คน 15,000  √  

11 โครงการอบรมการเก็บสิ่ง ส่งตรวจและ
พัฒนา มาตรฐานห้องปฏิบัติการ รพ.สต. 

เพ่ือพัฒนา ศักยภาพและ ห้องปฏิบัติการ ทาง
การแพทย์ และสาธารณสุข ใน รพ.สต. 

ฝึกอบรม 1 วัน 30 คน 14,500  √  

12 ฟ้ืนฟูทักษะความรู้ด้าน การป้องกันและ
ควบคุม การแพร่กระจายเชื้อใน 
โรงพยาบาล 

1. เพ่ือส่งเสริม ให้ บุคลากรมี ความรู้ความ 
เข้าใจ และ ตระหนักถึง ความส าคัญของ การ
ป้องกันและ ควบคุมการ แพร่กระจาย เชื้อใน 
โรงพยาบาล   
2. บุคลากร สามารถ ปฏิบัติงานได้ ถูกต้องตาม 
มาตรฐานสากล 

ฝึกอบรม 1 วัน  441 คน 71,150  √  
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13 โครงการพัฒนาศักยภาพ เครือข่ายด้าน
ความรู้โรค อุบัติใหม่อุบัติซ้ า การป้องกัน
และควบคุม การแพร่กระจายเชื้อที่ดื้อ 
ต่อยาต้านจุลชีพ 

1 . บุคลากร เข้าใจและทราบ กลไกการเกิด 
ของโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า และ เชื้อที่ดื้อต่อ 
ยาปฏิชีวนะ  
2 . บุคลากร เข้าใจถึงขั้นตอน การปฏิบัติตาม 
แนวทางเพ่ือ ป้องกัน และ ควบคุ มการ 
แพร่กระจายเชื้อ ที่ดื้อต่อยา ปฏิชีวนะ  
3.บุคลากรเข้าใจ ถึงขั้นตอนแนว ทางการดูแล 
รักษาผู้ป่วยโรค อุบัติใหม่ อุบัติซ้ า และสามารถ 
ปฏิบัติได้ถูกต้อง ตามมาตรฐาน 

ฝึกอบรม 1 วัน 100 คน 30,200  √  

14 โครงการซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ 1.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่  ผู้เข้ารับการ อบรมมี
ความรู้ และทักษะ สามาร ถ ปฏิบัติการกู้ชีพ 
ได้ถูกต้องตาม มาตรฐาน 

ฝึกอบรม 1 วัน 
 

230 คน 34,600  √  

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการช่วยฟื้นคืน
ชีพ 

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในเครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา มีทักษะสามารถปฏิบัติการกู้ชีพได้
ถูกต้องตามมาตรฐาน√ 

ฝึกอบรม 1 วัน 
 

 357 คน 51,610  √  

16 โครงการขับเคลื่อนงานควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อ และการจัดการขยะใน
พ้ืนที่อ าเภอไชยา 
 
 

1.เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านวิชาการในทีมควบคุม
และสอบสวนโรค 
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีมควบคุมโรคอ าเภอไช
ยา 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

30 คน 93,200  √  
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17 โครงการพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพ
ชีวิต ชุมชนสร้างสุข เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา(พชอ.) 

1.เพ่ือพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิตชุมชน
สร้างสุข 
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพจนท.สาธารณสุขในการ
ปฏิบัติงานฯ 

ประชุมผู้เกี่ยวข้อง
และคณะท างาน  

450 คน 151,720  √  

18 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะกีฬา
และออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

1.เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายของบุคลากร
สาธารณสุข 
2.เพ่ือประชาสัมพันธ์การออกก าลังกายแก่
ประชาชน 

อบรมให้ความรู้ 
และสาธิตการเล่น
กีฬาที่เหมาะสม
ตามวัย 

200 คน 91,200  √  

19 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คลินิกหมอ
ครอบครัว จ านวน 3 แห่ง 

1.เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพของ
ประชาชน 
2.เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของทีมหมอครอบครัว 

ฝึกอบรม 1 วัน 
 

30 คน 12,000  √  

20 โครงการอบรมบุคลากรในการสร้าง
สุขภาพเชิงรุกโดยใช้เวชศาสตร์
ครอบครัว 

1.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการสร้าง
สุขภาพเชิงรุกโดยใช้เวชศาสตร์ครอบครัว 
 

อบรม 2 วัน 
 

50 คน 38,200  √  

21 โครงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้การดูแล
ผู้ป่วยระยะ สุดท้ายแบบประคับประคอง 

1. เพ่ือพัฒนา กรอบความคิด ของบุคลากรใน 
การจัดระบบ การดูแลผู้ป่วย ระยะสุดท้าย 
2. เพ่ือสร้าง ขวัญก าลังใจ เจ้าหน้าที่ เครือข่าย 
3.เพ่ือให้ผู้ป่วย ระยะสุดท้าย ได้รับการดูแล 
ต่อเนื่องและ เสียชีวิตอย่าง สมศักดิ์ศรีของ 
ความเป็นมนุษย์ 

ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

10 คน 15,100  √  



 แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ ๒๕๖5  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี
การพัฒนาบุคลากร ข้าราชการ พนักงานกระทรวง ลูกจ้าง ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2565 คบสอ.ไชยา 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ลักษณะการฝึกอบรม 
จัด
เอง 

จัด
โดย
CUP 

ส่งอบรมกับ
หน่วยงาน
อื่น 

22 โครงการพัฒนาระบบศูนย์เยี่ยมบ้านเพ่ือ
การดูแลต่อเนื่องเครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา 

1.เพ่ือให้การเยี่ยมบ้านมีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 

ประชุมทุก 3 
เดือน 
 

30 คน 24,500  √  

23 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย  
อสม.ก.ดูแลและฟ้ืนฟูผู้พิการ ผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยระยะเฝ้าระวัง 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านความรู้และทักษะ
ของจนท.และ อสม. 
2.เพ่ือขายงานเชิงรุกร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ฝึกอบรม 1 วัน 
 

25 คน 88,450  √  

24 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีพิกัดจุด GPS 

1.เพ่ือให้บุคลากรสามารถบันทึกข้อมูลพิกัดจุด
บ้านประชาชนในพื้นที่ได้ 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 1 ครั้ง 

30 คน 36,000  √  

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
วิเคราะห์คุณภาพการบันทึกข้อมูลเวช
ระเบียนและการบันทึกสาเหตุการตาย 

1.เพ่ือให้คุณภาพข้อมูลฯมีความถูกต้อง ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 1 ครั้ง 

40 คน 7,600  √  

26 โครงการ พัฒนาโปรแกรมสารสนเทศ
เก็บข้อมูลผู้ป่วยประคับประคอง 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1.เพ่ือพัฒนาโปรแกรมสารสนเทศเก็บข้อมูล
ผู้ป่วย 
2.เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการเก็บข้อมูล 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 1 ครั้ง 

32 คน 7,000  √  

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ ๒๕๖5  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี
การพัฒนาบุคลากร ข้าราชการ พนักงานกระทรวง ลูกจ้าง ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2565 คบสอ.ไชยา 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ลักษณะการฝึกอบรม 
จัด
เอง 

จัด
โดย
CUP 

ส่งอบรมกับ
หน่วยงาน
อื่น 

27 โครงการประชุม ปฏิบัติการติดตาม
ตัวชี้วัดระดับอ าเภอ และ ผู้รับผิดชอบ
บันทึกข้อมูล ตามตัวชี้วัดเครือข่าย 
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
ปีงบประมาณ 2564 

เพ่ือให้บุคลากรผู้เกี่ยวข้องติดตาม ตัวชี้วัด PA    
ตัวชี้วัด PPA  ตัวชี้วัด PPB   ตัวชี้วัด  QOF  
 ตัวชี้วัด  Fee schedule และตัวชี้วัดตาม 
ยุทธศาสตร์  คบสอ.ไชยา 

ประชุม 4  ครั้ง 
 

30 คน 20,000  √  

28 โครงการประชุมเชิง ปฏิบัติการจัดท า 
แผนพัฒนาระบบสุขภาพ เครือข่าย
บริการสุขภาพ อ าเภอไชยา จังหวัด        
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2565 

1. เพ่ือให้ทุก สรุปผลการ ด าเนิน ในปี ๒๕63 
และวิเคราะห์หา จุดอ่อน อุปสรรค จุดแข็ง  
มองหา โอกาส สู่การพัฒนาด้าน สุขภาพ และมี 
การรทบทวนกล ยุทธ์และตัวชี้วัด ต่างๆ  
2. เพ่ือให้ทุก หน่วยงานได้มี แผนปฏิบัติการ 
เชิงกลยุทธ์ของ หน่วยงาน ประจ าปี งบ 
ประมาณ 2565 

        9 วัน 
 

60 คน 363,000  √  

29 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกัญชาแก่
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดตั้งคลินิก
กัญชาทางการแพทย์และ อสม. อ าเภอ
ไชยา 

1.เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ในการ
ด าเนินงานคลินิกกัญชา 
2.เพ่ือให้ อสม.มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กัญชา 

อบรม 1 วัน จนท.30 
คน 

อสม.
1,114คน 

7,300  √  

 

 

 




